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COMUNE DI OSTUNI

Provincia di Brindisi

Comune delegato dell’Ambito Territoriale Sociale

SETTORE POLITICHE SOCIALI ED EDUCATIVE
UFFICIO DI PIANO

Avviso di selezione pubblica per la formazione di graduatorie di assistente sociale e sociologo, per
I'affidamento di incarichi o di consulenze per I'attuazione dei progetti ed attivita di supporto del Piano
di Zona 2009 - 2011

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI
COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO

In esecuzione della delibera del Coordinamento Istituzionale n. 12 del 11.12.2009, nonché della
determinazione dirigenziale n. 682 del 28.04.2010.

RENDE NOTO

E indetta selezione pubblica per la formazione di graduatorie di figure professionali varie, di seguito indicate,
da utilizzare per le esigenze di collaborazione per I'attuazione dei progetti del Piano di Zona 2009 — 2011, per i
quali sia prevista la presenza di tali figure professionali:

Sezione A: “Assistente sociale”

Sezione B: “Sociologo”

L'inserimento in graduatoria non comporta alcun diritto automatico ad ottenere un incarico professionale o di
collaborazione.

Requisiti generali per 'ammissione
Tutti gli interessati devono possedere i seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica);
iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;
idoneita fisica all'impiego;
immunita da condanne penali;
godimento dei diritti politici;
non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impegno presso una P.A. ai
sensi dell'art. 127, comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR 10.01.1957, n. 3 per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidita insanabile
7) non avere in corso procedimenti e/o liti con i Comuni dell’ Ambito.
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Requisiti specifici di ammissione
Possono richiedere di essere ammessi alla selezione, articolata per Sezioni, tutti coloro che, alla data di presentazione
della domanda, risultino essere in possesso dei titoli di studio e dei requisiti specifici sotto indicati.



| requisiti specifici richiesti, a pena di esclusione, devono essere documentati, anche sotto forma di autocertificazione
conforme alla normativa vigente (art. 46 dPR 445/2000). La verifica dei requisiti & effettuata sulla base delle dichiarazioni
rilasciate dai candidati. L’Ambito Territoriale Sociale si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati dichiarati e di
richiedere in qualsiasi momento i documenti che li comprovano.

Sezione A. - Profilo assistente sociale

Diploma di laurea prevista dall’ordinamento per l'iscrizione all’Albo degli assistenti sociali. Requisito

minimo della iscrizione all’albo degli assistenti sociali nella sezione B. L’iscrizione nella sezione A

comporta I'attribuzione di uno specifico punteggio nella valutazione dei titoli.

Sezione B. - Profilo: Sociologo

Diploma di Laurea in sociologia con il vecchio ordinamento (laurea quadriennale) o diploma di laurea specialistica

secondo il nuovo ordinamento.

Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice secondo il modello allegato

al presente avviso, scaricabile dal sito del Comune di Ostuni www.comune.ostuni.br.it , e dovra pervenire a

mano presso ['ufficio protocollo ovvero a mezzo del servizio postale improrogabilmente entro le ore 12.00 del

giorno 28 maggio 2010 al seguente indirizzo: Comune di Ostuni, Ufficio di Piano - Settore Politiche Sociali,

C.so Vittorio Emanuele Il, 72017 Ostuni (Br). Sulla busta va indicato “Avviso pubblico di selezione per

affidamento di incarichi professionali — Ambito Fasano - Ostuni — Profilo Professionale "

La domanda firmata e compilata in ogni sua voce e per i punti che riguardano il candidato, dovra |nd|care il

profilo prescelto ed essere contenuta in busta chiusa unitamente alla fotocopia di valido documento di identita.

II' curriculum vitae allegato alla domanda, reso in forma di dichiarazione sostitutiva, deve essere in formato

europeo, debitamente sottoscritto ed adeguatamente documentato; esso dovra recare in calce apposita

autorizzazione al trattamento dei dati, ai sensi della vigente normativa (D. Lgs. N. 196/2003). Si precisa che

saranno oggetto di valutazione solo i titoli dichiarati e documentati singolarmente. L'autocertificazione ¢

ammessa a condizione che contenga espressamente tutti gli elementi giuridico-formali essenziali per la

certificazione. Per le esperienze lavorative occorre indicare la tipologia del rapporto, il numero delle ore

settimanali, ecc.

In ogni caso i titoli dichiarati privi della corrispondente certificazione non saranno oggetto di

valutazione.

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:

- l'aver presentato domanda su modulo diverso da quello allegato all’avviso di selezione;

- il non aver sottoscritto la domanda o il non aver allegato documento di identita;

- il non aver indicato sulla busta la dizione prescritta ovvero il profilo professionale;

- la presentazione della domanda oltre il termine stabilito;

- la omissione della iscrizione all’Albo Professionale (ove prevista), completa degli estremi identificativi
della iscrizione;

- la mancanza del curriculum vitae, 'uso di un formato diverso da quello europeo, la sua mancata
sottoscrizione o la mancanza della documentazione a corredo di quanto in esso dichiarato;

- la dichiarazione di elementi o informazioni non veritiere.

Formazione delle graduatorie

Per la formazione delle graduatorie si procedera alla valutazione dei titoli, ad una prova pratica preselettiva e
ad un colloquio, secondo i criteri di seguito riportati, tenendo conto che la commissione ha a disposizione 100
punti, di cui 40 per la valutazione dei titoli, 30 per la prova pratica e 30 per il colloquio.

o Valutazione dei titoli (max 40 punti)
| titoli dichiarati nel curriculum formativo e professionale, allegato alla domanda, sono valutati secondo le seguenti
modalita, a condizione che gli stessi siano individuabili chiaramente in tutti i loro requisiti giuridico-formali, pena la
mancata valutazione:
a) Votazione - Laurea (max 12 punti; la valutazione della laurea triennale é alternativa alla valutazione della
successiva laurea specialistica 0 magistrale e diploma di laurea ante D.M. 509/99):
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Diploma universitario di primo livello o Laurea triennale di primo livello, nelle discipline riportate nei requisiti
specifici di ciascun profilo professionale (max 6 punti): se conseguita:

¢ con una votazione da 60/100 a 65/100 ovvero da 66/110 a 80/110, punti 1;

¢ con una votazione da 66/100 a 86/100 ovvero da 81/110 a 95/110, punti 2;

e con una votazione da 87/100 a 96/100 ovvero da 96/110 a 105/110, punti 4;

e con una votazione da 97/100 a 100/100 ovvero da 106110 a 110/110, punti 5;

¢ con una votazione di 100/100 con lode ovvero di 110/110 con lode, punti 6;
o in alternativa
Diploma di Laurea ante D.M. 509/99 o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in D.M. 270/2004, nelle discipline
riportate nei requisiti specifici di ciascun profilo professionale (max 12 punti), se conseguito:

e con una votazione da 66/110 a 80/110, punti 6;
e con una votazione da 81/110 a 95/110, punti 7;
e con una votazione da 96/110 a 105/110, punti 8;
e con una votazione da 106/110 a 110/110, punti 10
e con una votazione di 110/110 con lode, punti 12.

b) Ulteriori titoli di studio o scientifici (max 4 punti):
- abilitazione professionale, per i profili per i quali non sia prevista l'iscrizione all'albo professionale, purché attinente alle
attivita del profilo, ovvero iscrizione nella sezione A dellAlbo degli assistenti sociali, ovvero ulteriore abilitazione oltre
quella richiesta per l'iscrizione all'albo professionale, per i profili che prevedono tale requisito di ammissibilita: (2 punti);
- dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree culturali del diploma di laurea rilasciato
da istituti universitari italiani o stranieri formalmente riconosciuto (2 punti);
- master universitari di primo o di secondo livello di durata almeno annuale riconducibili alle materie attinenti allo
svolgimento delle attivita previste dal presente avviso (1 punto);
- corsi di formazione e/o aggiornamento della durata almeno annuale (almeno 120 ore) riconducibili alle materie attinenti
allo svolgimento delle attivita previste dal presente avviso (1 punto).
c) Esperienze professionali, lavorative, svolte negli ultimi tre anni con rapporto di lavoro stabilito con le pubbliche
amministrazioni con I'attribuzione (max 24 punti):
- di 1 punto per ogni mese di attivita. Il punteggio € ridotto al 50% per rapporti contrattuali inferiori a 18 ore settimanali.
- di 2 punti per ogni mese di attivita, se I'esperienza & riconducibile alle attivita previste da progetti di Piano sociale di
zona. |l punteggio é ridotto al 50% per rapporti contrattuali inferiori a 18 ore settimanali.
Si precisa che saranno oggetto di valutazione solo le esperienze lavorative comportanti un impegno contrattuale non
inferiore a 10 ore settimanali, desumibile dalla certificazione.
L’Ambito Territoriale Sociale richiedera ai candidati, prima dell’'assunzione in servizio, di presentare la documentazione
in originale.
L'instaurazione del rapporto di collaborazione, secondo l'ordine delle graduatorie, sara comunque subordinata alla
sussistenza di effettive esigenze valutate dall'Ufficio di Piano in ordine alla attuazione dei progetti del Piano di Zona nel
triennio 2010-2012.

e Prova pratica (max 30 punti):
La prova pratica consiste nella compilazione di un questionario contenente 30 domande a risposta chiusa, vertenti sulle
stesse materie oggetto del colloquio, con I'attribuzione di un punto ad ogni riposta esatta.

e  Colloguio: (max 30 punti):
Al colloquio potranno accedere i candidati per ciascun profilo professionale che nella prova pratica
abbiano conseguito un punteggio almeno pari a 21 punti su 30.
Il colloquio sara inteso all'accertamento della qualificazione professionale dei candidati, in particolare:
- competenze teorico — pratiche e tecnico — operative in area inerente I'incarico da ricoprire;
- conoscenze legislative specifiche: comunitarie, nazionali, regionali;
- propensione attitudinale al lavoro in team e in rete con altri soggetti;
- cognizione di progettazione — programmazione sociale;
- capacita di pianificazione operativa, di flessibilita e adattamento alle diverse situazioni che I'attivita sociale presenta;
- conoscenza del sistema integrato di servizi del territorio e degli obiettivi della programmazione regionale in materia
sociale e socio-sanitaria..
Il colloquio si intende superato con I'attribuzione di una valutazione minima di 21 punti su 30, il mancato ottenimento del
quale comporta la dichiarazione di non idoneita e I'esclusione dalla graduatoria.
L'assenza per qualsiasi causa nelle date di convocazione delle prove (prova pratica e colloquio) sara considerata come
rinuncia alla selezione.



Il calendario della prova pratica con la convocazione degli ammessi saranno comunicati agli interessati
esclusivamente a mezzo di avviso pubblicato sul sito web del Comune di Ostuni (www.comune.ostuni.br.it)
entro trenta giorni dalla data di scadenza di presentazione delle domande, e varra come notifica a tutti gli
interessati.

L'affidamento degli eventuali incarichi professionali avverra con determinazione del Coordinatore dell’Ufficio di
Piano e sara regolato da apposito atto convenzionale di consulenza/collaborazione coordinata e continuativa
nel quale verranno fissate le modalita, i tempi ed i corrispettivi per I'espletamento dell'incarico, il quale non
comportera in alcun modo l'insorgere di un rapporto di dipendenza né con ’Ambito Territoriale Sociale ne con i
Comuni che di esso fanno parte.

| contratti con i singoli esperti di volta in volta individuati avranno durata diversa e compensi differenti a
seconda dell'attivita da svolgere e della sua diversa intensita e/o complessita.

Si precisa che:

I’Ambito non é in alcun modo vincolato a procedere agli incarichi per il solo effetto della pubblicazione
delle graduatorie, fermo restando che qualora lo debba fare le prendera in considerazione.

Con I'istanza di partecipazione il candidato accetta incondizionatamente tutte le clausole contenute
nel presente avviso.

Tutela della privacy

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con I'istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Lgs.
196 del 30.06.2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di
manifestazione di interesse e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico, secondo i principi della
riservatezza e della sicurezza dei dati personali.

Informazioni

Gli interessati possono chiedere informazioni e chiarimenti inerenti il presente avviso, all'Ufficio di Piano,
telefono 0831.305375, nei seguenti giorni e orari di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00),
fino al giorno antecedente il termine fissato per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Ostuni, Comune delegato dell Ambito, nonché
insieme al modello di domanda, sui siti Internet dei Comuni di Cisternino, Fasano e Ostuni.

Responsabile del procedimento € il dr. Giovanni Zaccaria, tel 0831/307519, fax 0831305375 e-mail
gzaccaria@comune.ostuni.br.it

Ostuni, li 3 maggio 2010

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI
COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO
( Dott. Antonio Minna)
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