
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Il Dirigente del Servizio Personale 
 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 27 marzo 2009, avente ad oggetto 
“Atto di indirizzo in ordine alle procedure di stabilizzazione del personale precario del Comune di 
Ostuni”; 

 

Visti l’art. 1, comma 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e l’art. 3, comma 90 - lett. 

b), della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che prevedono i requisiti per la stabilizzazione del 
personale precario; 

 

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri  - Dipartimento della Funzione 
pubblica del 6 marzo 2009, relativa al monitoraggio dei contratti di lavoro flessibile ed alla 
rilevazione del personale, non dirigenziale, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato in possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti dalla normativa innanzi citata; 
  

Vista determinazione dirigenziale n. 825 del 20 maggio 2010; 
 

rende noto 
 
che è indetta procedura tendente a verificare il possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 558, 
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all’art. 3, comma 90 - lett. b), della legge 24 dicembre 
2007, n. 244, per l’eventuale stabilizzazione di personale a tempo determinato con le  modalità 
previste dai commi 10 e 12 dell’art. 17 del decreto legge n. 78/2009, come convertito, con 
modificazioni, nella legge n. 102/2009. 
 
Art. 1 -  Finalità della procedura 

1. Il Comune di Ostuni intende procedere ad una ricognizione di tutti i soggetti che si trovino in 
una delle condizioni di possibile stabilizzazione, previste dall’art. 1, comma 558, della legge 27 
dicembre 2006, n. 296, e dall’art. 3, comma 90 - lett. b), della legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
finalizzata all’indizione di concorsi per le assunzioni a tempo indeterminato, nel rispetto dell’art. 17, 
comma 10, del decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, nella legge 3 
agosto 2009, n. 102, ovvero all’assunzione, limitatamente alle qualifiche di cui all’art 16 della legge 
28 febbraio 1987, n. 56, secondo il disposto del successivo comma 12 della predetta normativa. 
  
Art. 2 -  Destinatari della procedura 

1. E’ destinatario della presente procedura il personale non dirigente con contratto di lavoro a 
tempo determinato presso il Comune di Ostuni, in possesso di uno dei seguenti requisiti previsti 
dalla normativa innanzi citata: 

a) in servizio alla data del 1° gennaio 2007 con almeno tre anni di anzianità, anche non 
continuativi; 

b) in servizio alla data del 1° gennaio 2007 che consegua il requisito dei tre anni di anzianità di 
servizio in virtù di un contratto stipulato anteriormente alla data del 29 settembre 2006; 

 

Avviso pubblico della procedura ricognitiva dei soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 
1, comma 558, della legge n. 296/2006 e all’art. 3, comma 90 - lett. b), della legge n. 
244/2007,  per l’eventuale stabilizzazione di personale precario con le modalità previste dai 
commi 10 e 12 dell’art. 17 del D.L. n. 78/2009, come convertito con modificazioni in L. n. 
102/2009. 
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c) che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore 
al 1° gennaio 2007; 

d) in servizio alla data del 1° gennaio 2008 che consegua il requisito dei tre anni di anzianità di 
servizio in virtù di un contratto stipulato anteriormente alla data del 28 settembre 2007. 

 
Art. 3 -  Presentazione delle istanze: Termini e modalità 

1. I soggetti di cui all’art. 2, qualora interessati, devono presentare istanza, redatta in carta 
semplice ed indirizzata all’Amministrazione del Comune di Ostuni, tramite: 

a) consegna diretta all’Ufficio Personale dell’Ente, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 
alle ore 12,00, nel qual caso fa fede la ricevuta, attestante la data di presentazione, 
appositamente rilasciata dall’Ufficio; 

b) spedizione, a mezzo raccomandata  con avviso di ricevimento, in tal caso la data di spedizione 
dell’istanza è stabilita e comprovata dal timbro apposto dall’Ufficio postale accettante. Sulla 
busta contenente la domanda dovrà essere riportata la dicitura ”Contiene istanza per la 
procedura di verifica dei requisiti di cui all’art. 1, comma 558, L. 296/2006  ed all’art. 3, comma 
90, L. 244/2007”. 

2. La domanda deve essere presentata o spedita, con le modalità di cui sopra, entro il termine 
perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio del 
Comune di Ostuni. Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine 
s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

3. L’Amministrazione controllerà la veridicità delle dichiarazioni rese, procedendo ad escludere 
dalla procedura i soggetti risultati non in possesso dei requisiti richiesti. 

4. Non è ammessa alla presente procedura la domanda: 
-  consegnata oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso;  
-  priva della sottoscrizione; 
- dalla quale non si possano evincere le generalità del candidato e/o la procedura alla quale lo 

stesso intende partecipare. 

5. Le eventuali stabilizzazioni potranno avvenire solo nei limiti della disponibilità dei posti nella 
dotazione organica, della conseguente programmazione triennale del fabbisogno di personale 
2010-2012 e con le modalità previste dai commi 10 e 12 dell’art. 17 del decreto legge n. 78/2009, 
come convertito con modificazioni in legge n. 102/2009, nonché dei vincoli finanziari previsti dalla 
normativa vigente in materia di assunzioni e di contenimento della spesa di personale. 
 
Art. 4 - Trattamento dei dati e informazioni sul procedimento 

1. Ai sensi dell’art. 13 del D. lgs. 30 giugno 2003, n. 196, s’informa che i dati richiesti ai candidati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di strumenti informatici, presso l’Ufficio Personale e 
l’Ufficio Protocollo di questo Comune, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura in 
argomento, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e di riservatezza ivi previsti. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente 
procedura, pena l’esclusione dalla stessa. 

2. Coloro che presentano istanza godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. 196/2003, tra i 
quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano. 

3. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica 
che il Responsabile del procedimento amministrativo è il sottoscritto Dirigente del Servizio 
Personale. 

4. Il presente avviso viene posto in pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente dal 21 maggio 2010 e 
per gg. 15. Pertanto il termine per la presentazione delle domande scade il  5 giugno 2010. 

5. Il presente avviso è pubblicato anche sul sito internet del Comune di Ostuni 
(www.comune.ostuni.br.it). 
 

 Dalla Residenza Municipale, lì 21 maggio 2010 
 

                     Il Dirigente del Servizio Personale 
                                                                                                         (Avv. Maurizio Nacci) 


