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Domanda di partecipazione con autocertificazioni e dichiarazioni richieste all’offerente ai fini dell’ammissione 
alla gara. 

AL COMUNE di OSTUNI  
SETTORE LEGALE E CONTRATTI   

 
OGGETTO: SERVIZIO PULIZIA DEGLI UFFICI GIUDIZIARI - CIG 0167920BF4 - Periodo  anni 
TRE 
Importo presunto del servizio: Canone  per l’intero periodo di affidamento € 84.050,00 esclusa 
Iva, oltre €. 4.050,00 esclusa Iva per oneri di sicurezza così determinato: Canone annuo € 
27.000,00 esclusa IVA  per anni 3 = € 81.000,00 esclusa Iva; oneri per la sicurezza: €. 1.350,00 
esclusa IVA per anni 3 = €. 4.050,00  

     
Il sottoscritto_____________________________________________________________________________________ 

nat_ a __________________________________________________________________________________________ 

nella sua qualità di ________________________________________________________________________________ 

(eventualmente) giusta procura generale/speciale n.______________ del_____________________________________ 

(che si allega in copia conforme all'originale), autorizzato a rappresentare legalmente la cooperativa 

________________________________________________________________________________________________ 

forma giuridica____________________________________________________________________________________ 

Codice Fiscale_______________________________________ Partita I.V.A.__________________________________ 

con sede legale in________________________________________________________________CAP_____________ 

Via/Piazza_______________________________________________________________________________________ 

Codice Attività___________________________________Volume di affari____________________________________ 

Capitale Sociale__________________________________________ Tel _____________________________________ 

Fax.__________________________________E.Mail_____________________________________ 
 

C H I E D E  
 
Di  partecipare alla procedura di cui in oggetto come: 

□       Cooperativa Sociale singola  iscritta all`Albo Regionale di cui all`art.9 c.1 della legge 8.11.1991,n. 381-  per le 
attività di cui all’art.1 –c.1 sez. B) “attività diverse finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate”, numero 
di iscrizione………………………………………   
 
A tal fine , con espresso riferimento alla Cooperativa che rappresenta, consapevole del fatto che, in caso di mendace 
dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’articolo 76 del DPR n. 445 del 28\12\2000 recante “Testo 
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, le sanzioni previste dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le 
procedure relative agli appalti di lavori pubblici 
 

D I C H I A R A 
 
ai sensi dell’articolo 46 del DPR n. 445 del 28\12\2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa”: 
 
1) che la Cooperativa Sociale é iscritta all`Albo Regionale di cui all`art.9 c.1 della legge 8.11.1991,n. 381-  per le attività 
di cui all’art.1 –c.1 sez. B) “attività diverse finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate”, numero 
di iscrizione………………………………………   
 
 
2) Che la Cooperativa è iscritta alla Camera di Commercio di _________________________ al n_________del_______ 
 
 
3) che i nominativi e rispettive cariche di tutti i componenti gli organi societari, nonché degli amministratori muniti dei 
poteri di rappresentanza sono i seguenti: 
 

Cognome e nome nato a in data carica ricoperta 
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4) che il referente della Cooperativa per il servizio oggetto della presente procedura è : 
 

Cognome e nome nato a in data carica ricoperta 
    
    

 
5) che la persona delegata alla firma in base agli atti depositati presso la Camera di Commercio medesima, è  (indicare 
anche i dati anagrafici): 

________________________________________________________________________________________________     

________________________________________________________________________________________________ 
 
6) che nel proprio atto costitutivo e nel proprio statuto è presente l'attività esercitata che è quella relativa 
al________________________________________ e che l’erogazione dei servizi oggetto di affidamento rientra tra le 
finalità statutarie della Cooperativa sociale; 
 
7)  che non si trova in una delle condizioni di esclusione di cui all’articolo  38 D.Lgvo n. 163/2006  di seguito  indicate: 

• che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e che nei propri 
riguardi non è in corso una procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

• che nei propri confronti, non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione 
di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 
della legge 31 maggio 1965, n. 575  

• che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure  sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incidono sull’affidabilità morale e professionale;  

• che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55; 
• che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni 

altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio dei lavori 
pubblici; 

• che non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni  affidate dalla 
stazione appaltante che bandisce la gara e che non  ha commesso un errore grave nell’esercizio della loro 
attività professionale; 

• che non ha commesso violazioni definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al pagamento delle 
imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; 

• che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso false dichiarazioni in 
merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in 
possesso dell’Osservatorio; 

• che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana; 

• nei cui confronti è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto 
legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art. 36/bis, comma 1, del decreto-legge 4 
luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni dalla legge 4 agosto 2006, n. 248; 

 
8) che ha preso visione delle condizioni tutte del presente bando di procedura ristretta e del relativo Capitolato speciale 
di appalto e che  accetta incondizionatamente tutte le norme negli stessi contenute e ne assume tutti gli oneri. 
 
9) Che ha  preso conoscenza di tutte le condizioni e circostanze nelle quali dovrà svolgersi il servizio, che possono 
influire sull’esecuzione dello stesso e sulla determinazione dell’offerta e delle condizioni contrattuali e di giudicare 
l’importo a base di gara remunerativo e tale da consentire l’offerta presentata; 

 
10 )Di aver esaminato il Capitolato speciale di appalto, di essersi recato sul luogo di esecuzione dei lavori, di avere preso 

conoscenza delle condizioni dei locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla 
determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e sull'esecuzione del servizio;  

 
11) che si impegna ad osservare le norme relative alle assicurazioni obbligatorie e antinfortunistiche, previdenziali e 
assistenziali e ad adottare tutti i procedimenti e le cautele atti a garantire l'incolumità degli addetti e dei terzi, con 
l'osservanza delle norme in vigore. 
 
12) che nelle precedenti esperienze lavorative ha sempre rispettato i CCNL, nonché ha assolto con regolarità agli 
obblighi contributivi e previdenziali; di seguito vengono indicate le posizioni previdenziali e assicurative che l’impresa 
mantiene:(6) 
INPS: sede di____________________________ Fax n……………………. matricola ditta ………………... 
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INAIL: sede di___________________________ Fax n….…………………. codice ditta …………………… 
N. dipendenti__________________ __tipo di C.C.N.L. applicato……………………………………………… 
 
13) che, qualora aggiudicatario del servizio in questione, dovrà stipulare,  così come previsto dall’art. 24 del capitolato 
d’oneri,  ai fini della sicurezza reciproca e per la tutela dei danni eventualmente arrecati, una polizza assicurativa che 
copra i danni conseguenti a danneggiamento totale o parziale di cose, apparecchi o impianti esistenti nei locali oggetto 
del servizio che si possono per ogni causa verificare nel corso del suo svolgimento. La polizza dovrà tenere indenne 
l’Amministrazione Comunale da ogni danno causato agli utenti e a terzi nello svolgimento delle attività, con massimale 
non inferiore a €.500.000,00, rispettivamente per sinistro, per persone e per cose, che garantisca ogni attività comunque 
inerente al servizio svolto, con particolare riferimento a quanto previsto nel precedente articolo 11) comma 1 del  
capitolatod’oneri. 

14) che non è in stato di cessazione di attività, di regolamento giudiziario o di concordato preventivo. 

15) che non intende subappaltare il servizio in parola. 
 
16) Che ha conseguito una esperienza diretta nella gestione di servizi di pulizia di uffici pubblici,  svolta negli ultimi 3 anni 
(2006-2008), così come da allegata documentazione senza che il servizio abbia dato luogo a contestazioni da parte 
dei committenti.   
 
17) Che la Cooperativa ha realizzato, nel triennio 2006-2008, un fatturato globale, relativo al complesso dei servizi svolti, 
pari almeno a €  85.050,00, corrispondente all’importo contrattuale comprensivo dei costi per la sicurezza, per tutto il 
periodo dell’affidamento. 
 
18) Che la Cooperativa ha realizzato, nel triennio 2006-2008, un fatturato globale relativo alla gestione di servizi di  
pulizia uffici pubblici a € 38.272,50, corrispondente al 45%  dell’importo contrattuale (€ 85.050,00  oltre iva). 
 
 
19) che alla gara non partecipa alcuna cooperativa che si trovi in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 
del codice civile, quale controllata o controllante, rispetto alla Cooperativa sociale concorrente o imputazione dell’offerta 
ad un unico centro decisionale con altri concorrenti partecipanti alla gara 
 
20) che, nel redigere l’offerta ha tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione 
dei lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro 
 
Altresì 

DICHIARA 
 

• che la suddetta Cooperativa sociale, in applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 (norme sul diritto al 
lavoro dei disabili), occupa un numero di dipendenti:  

- inferiore a 15 (quindici), e pertanto è in regola con gli obblighi di cui alla predetta legge e può 
omettere la presentazione della certificazione di cui all’articolo 17 della stessa legge. 

- da 15 (quindici) a 35 (trentacinque) dipendenti, ma non ha effettuato nuove assunzioni a 
tempo indeterminato dopo il 18 gennaio 2000, e pertanto non è soggetta agli obblighi di cui alla predetta 
legge e può omettere la presentazione della certificazione di cui all’articolo 17 della stessa legge. 

- superiore a 15 (quindici), ed ha effettuato almeno una assunzione dopo il 18 gennaio 2000, 
ovvero abbia più di 35 dipendenti, è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, 
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 17, della legge 12 marzo 1999, n. 68; in caso di aggiudicazione o nel 
caso che l’Amministrazione intendesse accertare i requisiti dei concorrenti, produrrà apposita 
certificazione rilasciata dagli uffici competenti in data non anteriore a sei mesi, dalla quale risulti 
l'ottemperanza alle norme della legge n. 68 del 1999 

 
• di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione (PIE) previsti dalla legge n.338/2001; 

oppure 
• di essersi avvalso dei piani individuale di emersione (PIE) previsti dalla legge n.338/2001, dando però atto 

che gli stessi si sono conclusi. 
 

• di aver conseguito, nel triennio 2005-2007, un fatturato globale relativo al complesso dei servizi svolti, pari  
all’ importo a base di gara  di € 81.000,00  esclusa  iva. 

 
• che ha conseguito, nel triennio 2005-2007, relativo alla gestione di servizi di pulizia di edifici pubblici pari  

almeno a € 24.300,00, corrispondente al 30% dell’importo a base di gara (€ 81.000,00  esclusa iva). 
  

    
D I C H I A RA  

 
• di accettare, con la partecipazione alla gara,  senza condizione alcuna,  tutte le norme contenute nel presente 

bando di gara e nel capitolato d’oneri  
• Di aver esaminato il Capitolato speciale di appalto, di essersi recati sul luogo di esecuzione dei lavori, di avere 
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preso conoscenza delle condizioni dei locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di 
influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e sull'esecuzione del servizio;  

• di aver preso visione, eventualmente da integrare, ove concordemente ritenuto opportuno, del documento 
unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), elaborato, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgso n. 81/2008,  
dal datore di lavoro committente ed allegato al capitolato speciale di appalto, indicante le misure adottate per 
eliminare i rischi sul lavoro dovute alle interferenze sull’attività lavorativa oggetto della concessione nonché del 
documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), elaborato dal responsabile del servizio di 
Prevenzione e protezione del Tribunale di Brindisi. 

• di impegnarsi ad eseguire i servizi richiesti nei modi e nei tempi previsti nel  presente bando e nel capitolato 
speciale di appalto, nonché nell’offerta tecnica; 

• di impegnarsi , così come previsto dall’art. 10 del capitolato speciale di appalto, ad assumere il personale già 
alle dipendenze dell’attuale impresa appaltatrice attualmente destinato al servizio oggetto dell’appalto, nel 
rispetto degli obblighi previsti in merito dal vigente contratto collettivo nazionale del lavoro di categoria. 

• di impegnarsi a dare esecuzione al servizio entro 10 gg. dalla data di stipula del contratto e, comunque, se 
richiesta dall’Amministrazione, anche in pendenza della stipulazione del contratto, subito dopo l’aggiudicazione 
definitiva effettuata con determinazione dalla sottoscritta dirigente. Il mancato avvio del servizio alla data 
indicata dall’Amministrazione comporta la pronuncia di decadenza dell’aggiudicazione e l’incameramento del 
deposito cauzionale. 

• Di  rinunciare sin da ora  a richiedere il risarcimento di eventuali danni che potrebbero derivare a seguito di  
impugnativa da parte di terzi, dall’annullamento o sospensione degli atti di gara e/o propedeutici, fatti, 
comunque salvi il pagamento del servizio eseguito e la restituzione di eventuali polizze assicurative 

Con riferimento alle dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, il sottoscritto autorizza 
l’utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione ai soli fini della partecipazione alla presente procedura per la 
quale la dichiarazione è presentata e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne 
autorizza la comunicazione esclusivamente ai funzionari e agli incaricati della stazione appaltante e agli eventuali contro-
interessati ai predetti procedimenti che ne fanno richiesta motivata, fermo restando quanto previsto dal Capo IV, numero 
2), lettera d), del provvedimento del Garante della tutela dei dati personali in data 10 maggio 1999, pubblicato sulla G.U. 
n. 111 del 14 maggio 1999. 
 
Data______________________ 
 
 

                                                                                       TIMBRO DELLA COOPERATIVA 
                                                                                   Firma del titolare o del legale rappresentante 

 
______________________________________________ 

 
NOTA BENE 
 
La  presente dichiarazione, essendo un  fac – simile potrebbe non essere esaustiva in relazione alle particolari 
condizioni del soggetto dichiarante e pertanto la sua compilazione va curata con eventuali integrazioni o rettifiche al 
testo di cui sopra 
 
1 – Il presente documento forma parte integrante e sostanziale del bando di gara a cui è allegato. 
2 - La firma del titolare o legale rappresentante non deve essere autenticata ai sensi dell'art. 45 del D.P.R. 445/2000. 
3 - Il modello deve essere compilato in ogni sua parte barrando o cancellando le parti che non interessano e dovrà 
essere corredato, PENA ESCLUSIONE, dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento del legale 
rappresentante firmatario delle suddette dichiarazioni. 
4 – Apporre un timbro di congiunzione tra le pagine. 
5 – Se lo spazio non è sufficiente per l’inserimento dei dati, inserire fogli aggiuntivi ed apporre un timbro di congiunzione. 
 
 
 


